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झारखण्ड शकै्षिक अनुसंधान एवं प्रशशिण पररषद, रााँची (झारखण्ड) 
JHARKHAND COUNCIL OF EDUCATIONAL RESEARCH AND TRAINING, RANCHI (JHARKHAND) 

प्रथम सावधधक परीिा (2021- 2022) 
FIRST TERMINAL EXAMINATION (2021-2022) 

प्रतिदशश प्रश्न पत्र            सेट-01   

Model Question Paper           SET-01   

किा-11 ववषय- उद्यशमिा समय- 1 ?kaVk 30 feUkV पणूाांक-40 

 

सामान्य तनदेश:- 
 सभी प्रश्न अतनवायश हैं I  

It is mandatory to answer all the questions. 

 प्रश्नों की कुल संख्या 40 है I  

The total number of questions is 40. 

 प्रत्येक प्रश्न के शलए 1 अंक तनधाशररि हैं I  

Each question carries 1 mark. 

 प्रत्येक प्रश्न के शलए चार ववकल्प ददए गए हैं I इनमें से एक सही ववकल्प का चयन कीजिए I  

Each question is provided with 4 options. Choose the correct option. 

 गलि उत्तर के शलए कोई अंक नहीं काटे िाएंगे I   

There will be no negative marking for any wrong answer. 

 

1. उद्यमी होता है ( Entrepreneur is ): 

(a) साहसी (Entrepreneur) 

(b) जोखिम लेने वाला ( Risk-taker) 

       (C) प्रबधंक ( Manager)  

     (d) ये सभी (All of these) 

 

2. उद्यमी सहायक है(Entrepreneur assists): 

(a)गरीबी उन्मलून(Poverty Elimination)  

(b) आर्थिक ववकास(Economic Development)  

(c) पूजंी ननमािण Capital Formation)  

(d) उपरोक्त सभी(All the above) 

 

3.SIDBI का अथि हैं : SIDBI means: 

(a) भारतीय लघ ुउद्योग ववकास बैंक  (Small Industries Development Bank of India) 

(b) ससर्ि  उद्योग ववकास (Only Industries Development) 
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(c) लघ ुउद्योग ववकास प्रसिक्षण (Small Industries Development Training) 

(d) राज्य उद्योग ववकास प्रार्धकरण (State Industries Development Corporation 

 

 

4 ऐसे धंधे को ककस नाम से पकुारत ेहैं जजसमें लोग ननयसमत रूप से दसूरों के सलए कायि करत ेहैं और बदले में 
पाररश्रसमक प्राप्त करत ेहैं (The occupation in which people work for others and get remuneration in return is 

known as): 

(a)व्यवसाय (Business)  

(b)रोजगार (Employment)  

(c)पेिा (Profession)  

(d) इनमें से कोई नही ं(None of these) 

 

5. ननम्नसलखित में से कौन सा लक्षण उद्यमी में होना चाहहए 

 Which of the following characteristics an entrepreneur should have: 

(a) नवाचार (Innovation)  

(b) जोखिम वहन (Risk taking)  

(c) पहल (Initiative)  

(d) ये सभी (all of these) 

 

6. उद्यमी के ककतने वविषेता होती है How many characteristics of an entrepreneur: 

(a)  2  

(b) 5 

(c) 10  

(d) अनर्गनत  (Uncountable) 

 

7. उद्यसमता नेततृ्व प्रदान नहीं कर सकती हैं- 

 Entrepreneurship fails to lead: 

(a) साझेदारी र्मि (Partnership firm)  

(b) नए ननगम ववभाजन (New corporate division) 

(c) नवीन अनदुान उद्यम ( New subsidiary Venture)  

(d) उपरोक्त में से कोई नहीं (none of these) 

 

8.  उद्यसमता आश्वस्त होती है _______ के द्वारा- 

Entrepreneurship is ensured by: 

(a) लघ ुर्मि (Small firm)  
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(b) मध्य र्मि (Middle firm)  

(c) बहृदाकार र्मि (Larger firm)  

(d) सहायक (Subsidiaries) 

 

9. उद्यसमता की आवश्यकता है ( Entrepreneurship is needed:) 

(a)    ववकससत अथिव्यवस्था में (in developed economy) 

(b)  अववकससत अथिव्यवस्था में (in undeveloped economy) 

(c) ववकासिील अथिव्यवस्था में (in developing economy) 

(d) सभी प्रकार की अथिव्यवस्था में (in all type of economy) 

 

10. उद्यसमता ववकास सभंव है ________ के द्वारा: 

Entrepreneurship development is possible with: 

(a) समरु्चत सिक्षा (proper education) 

(b) प्रसिक्षण (training) 

(c) असभप्रेरणा (motivation) 

(d) उपरोक्त सभी (all the above) 

 

11. उद्यसमता की मखु्य वविषेताए ंहैं: 

Main characteristics of entrepreneurship are: 

(a) ज्ञान (knowledge) 

(b) दृजटि (vision) 

(c) मेहनत एव ंगनतिीलता (hard work and dynamism ) 

(d) उपरोक्त सभी (all the above) 

 

12.  नव सजृको को अपनी…... से सीिना चाहहए (Innovators should try to learn from their …) 

(a) ववर्लताओ(ंFailures)  

(b) सर्लताओ(ं Success)  

(c) उपरोक्त में से कोई नहीं( None of the above)  

(d) दसूरों से( From others) 

 

13. भारत में, बल हदया जाता है। पर  (In India, emphasis is given.) 

(a) "कायि-स्थल" प्रसिक्षण ("on the job"training) 

(b) "कायि के बाहर प्रसिक्षण( "off the job" training) 
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(c) "प्रसिक्षण कें द्र प्रसिक्षण("training centre"training) 

(d) "उपरोक्त में से कोई नहीं"(none of the above) 

 

14. उद्यसमता ववकास कायिक्रम का असभप्राय…………... को ववकससत करना है: 

EDP ment for developing:.............. 

(a) व्यजक्तगत चतरुाई(professional skill) 

(b) उधसमता प्रेरणा (Entrepreneurial motive) 

(c) व्यजक्तगत गणु(personal quality) 

(d) अद्ववतीय प्रसिक्षण(Entrepreneurial) 

 

15. उद्यसमता ववकास कायिक्रम प्राय: सगंहित ककए जात ेहैं: 

EDP should be organised normally by : 

(a) 4 सप्ताह अवर्ध (4 weeks duration) 

(b) 6 सप्ताह अवर्ध(6 weeks duration) 

(c) 8 सप्ताह अवर्ध(8 weeks duration) 

(d) उपरोक्त में से कोई नहीं(none of the above) 

 

16. उद्यसमता ववकास कायिक्रम प्रदान करता है 

Entrepreneurial development programme  provides- 

(a) स्वरोजगार( self-employment) 

(b) उधमी कौिल में वदृ्र्ध (increase in skill of the entrepreneur) 

(c) सिक्षण एंव प्रसिक्षण(education and training) 

(d) ये सभी(all these) 

 

17. आर्थिक उपगम्याता के अनसुार, उद्यमी होता है 

According to income approach entrepreneur is. 

(a) जोखिम वाहक (risk Bearer) 

(b) पररवतिन असभकताि(Change agent) 

(c) लाभ िोजकताि(Profit Seeker) 

(d) प्रबधंक(Manager) 

 

18. मनोवजै्ञाननक उपगम्याता  ननम्न से सबंरं्धत है 

Psychological approach deals with. 
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(a) लाभ लक्ष्य(profit motive) 

(b) दर लक्ष्य(status motive) 

(c) ननिापदान लक्ष्य(performance motive) 

(d) प्राजप्त लक्ष्य(achievement motive) 

 

19. उद्यसमता लक्षण ननम्न में से सबंरं्धत है 

Entrepreneurial traits deals with: 

(a) लाभ सजृन व्यवहार(Profit Seeking Behaviour) 

(b) जोखिम वाहन व्यवहार(Risk Taking Behaviour) 

(c) कायि सजृक व्यवहार(Job providing Behaviour) 

(d) पररवतिन िोजक  व्यवहार(change Seeking Behaviour) 

 

20. मौसम की भांनत व्यवसाय भी सदैव हमारे साथ रहता है, यह  कथन ककस स ेसबंरं्धत है(Business like weather 

is with us everyday who said out of the following):  

(a) हैने (Haney)  

(b) माििल (Marshal) 

(c) बािलीबॉय (Batliboi)  

(d)व्हीलर (Wheeler) 

 

21. उद्यसमता के उपबधं/अवरोध िोवषत करत ेहै 

Barriers to entrepreneurship stifle:  

(a) नवसजृन (Innovative) 

(b) लाभदानयकता (Profitability) 

(c) अननजश्चतता ( Uncertainty) 

(d) जोखिम उिाने की क्षमता(Risk taking capacity) 

 

22.  असभप्रेरणा के अतंगित ननम्न तत्वों में से नहीं आता है : 

Motivation does not consist of the following elements: 

(a) जीवन लक्ष्य(Mission) 

(b) उद्देश्य (Motive) 

(c) व्यवहार(Behaviour) 

(d) लक्ष्य(Goal) 

 

23. कायि पर स्वय ंववकास आवश्यकताएं परूी की जाती है : 
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Self actualisation needs on the job are fulfilled  by : 

(a) कायि में मेहनत (ensuring hard work in the job) 

(b) ककस उत्पाद अस्वस्थ करना(ensuring quality products) 

(c) प्रसिक्षण कायिक्रम में भागीदारी(participating in training program) 

(d) उपरोक्त में से कोई नहीं(none of the above) 

 

24. सबंद्धता की आवश्यकता आश्वस्त करती है: (The need for affiliation assures) 

(a) पेिवेर सबंधं (professional relationship)  

(b) अतं: व्यजक्तगत सबंधं(interpersonal relationship) 

(c) सामाजजक सबंधं(social relationship) 

(d) उपरोक्त सभी(all of the above) 

 

25. भारत में लघ ुउद्योगों का पजंीयन कराना है(In India registration of small industries is) 

A. ऐजछिक(Voluntary) 

B.  आवश्यक(Necessary) 

C. अननवायि(Compulsory)  

D. इनमें से कोई नहीं(None of these) 

 

26. उद्यसमता ववकास कायिक्रम कौन चाहता है: (Who wants Entrepreneurship Development Program:) 

(a) व्यवसानयक अर्धकारी(business executives) 

(b) तकनीकी एव ंसिक्षक्षत समहू(technical and other qualified group) 

(c) पवूि सनैनक(ex servicemen) 

(d) उपरोक्त सभी( all the above) 

 

27. भारत में उद्यसमता ववकास कायिक्रम रहा है:- 

Entrepreneurial development program has been:- 

(a) सर्ल (Success) 

(b) असर्ल (unsuccess) 

(c) सधुार की आवश्यकता (need of improvement) 

(d) इनमें से कोई नहीं(none of above) 

 

28. उद्यमी का सवािर्धक योगदान होता है 

Maximum role of an entrepreneur is 

(a) सामाजजक स्थानयत्व में (in social stability) 
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(b) ख्यानत की वदृ्र्ध में(ingrowth of goodwill) 

(c) ननयाित सवंधिन में(in export promotion) 

(d) आर्थिक ववकास में(in economic development) 

 

29. उद्यमी सहायता करत ेहैं 

Entrepreneur senior help in 

(a) आयात प्रनतस्थापन(import substitution) 

(b) ननयाित में कमी(export reduction) 

(c) आयात में वदृ्धध (increasing import) 

(d) ननयाित प्रनतस्थापन(export substitution) 

 

30. उद्यमी रोजगार के अवसर _______ में करता है 

Entrepreneur does in employment opportunities 

(a) वदृ्र्ध (increase) 

(b) कमी(decrease) 

(c) स्थानयत्व(stability) 

(d) इनमें से कोई नहीं(none of these) 

 

31. भारत में उद्यसमयों का भववटय है 

The future of entrepreneur in India 

(a) उज्जवल (bright) 

(b) अधंकार में(In dark) 

(c) सामान्य(normal) 

(d) इनमें से कोई नहीं(none of these) 

 

32. भारत में ववदेिी उद्यसमयों की भसूमका है:- 

Role of foreign entrepreneurs in India 

(a) सकारात्मक (positive) 

(b) नकारात्मक(negative) 

(c) ववनािकारी(destructive) 

(d) इनमें से कोई नहीं(none of these) 

 

33. उद्यमी महत्वपणूि योगदान करता है 
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Entrepreneur plays an important role 

(a) राजनीनतक ववकास में (in political development) 

(b) सामाजजक ववकास में(in social development) 

(c) आर्थिक ववकास में(in economic development) 

(d) इनमें से कोई नहीं(none of these) 

 

34. भारत के तीव्र आर्थिक ववकास में सहायक है- 

In India's fast  economic development is helpful in 

(a) भारत की सरकार (India's government) 

(b) भारत की सरकार एव ंउद्यमी(India's Government and entrepreneur) 

(c) भारतीय उद्यमी(Indian entrepreneurs) 

(d) ववदेिी उद्यमी(foreign entrepreneurs) 

 

35. एकत्रीकरण एव ंसवंवसलयन- 

Merger and acquisition 

(a) उधसमता व्यवहार को उत्साहहत करती है(encourage entrepreneurship behaviour) 

(b) उद्यसमता व्यवहार को हतोत्साहहत करती है(discourage intrapreneurial behaviour) 

(c) उद्यसमता व्यवहार को प्रभाववत करती है(affect intrapreneurial behaviour) 

(d) इनमें से कोई नहीं(none of these) 

 

36. रे्बबयन उद्यसमयों की वविषेता है:-  

Fabian entrepreneurs are characterised by 

(a) कहिन पररश्रम (hard working) 

(b) सरमीले व आलसी(shy and lazy) 

(c) जोखिम लेने में तत्पर(ready to take risk) 

(d) धासमिक ए परंपरावादी(religious and traditional) 

 

37. ड्रोन वे उद्यमी हैं जो कक प्राय: Drones are the ones that are often: 

 

(a) अनतररक्त लाभ कमात ेहैं(earn super profit) 

(b) सामान्य लाभ कमात ेहैं(earn normal profit) 

(c) लाभ तथा हानन भी उिात ेहैं(earn profit or even loss) 

(d) हननया करत ेहैं(Incur losses) 
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38. उद्यमी की पनूत ि ननभिर करती है 

supply of entrepreneur depends on the 

(a) लाभ की दर पर(rate of the Profit) 

(b) व्यापक सामाजजक वातावरण(Prevailing social climate) 

(c) लाभ की दर व सामाजजक वातावरण(rate of profit and social climate) 

(d) इनमें से कोई नहीं(none of the above) 

 

39. अरं्गकारी उद्यमी तकनीकों को गोद लेत ेहैं 

Adaptive entrepreneurs adopt the techniques 

(a) अपने द्वारा ववकससत (developed by themselves) 

(b) सरकार द्वारा ववकससत(developed by government) 

(c) अन्य द्वारा ववकससत(developed by others) 

(d) इनमें से कोई नहीं(none of these) 

 

40. भारतीय उद्योगों के सबंधं में उद्यसमता है 

In relation to Indian industries entrepreneurship is 

(a) आवश्यकता (necessary) 

(b) अनावश्यक (unnecessary) 

(c) भार (Burden) 

(d) समय व धन की बबािदी (Wastage of time and money) 

 

 

 

 

 


